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RESUMO

A presente pesquisa é explicativa e concomitantemente exploratéria. Demonstrando
a importancia da avaliagdo e posicdo sobre as mudancgas das horas in itinere,
conforme a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017 e sua atual equivaléncia para
com os empregados. Além das referidas mudancgas legislativas, faz-se o estudo do
direito as horas itinerarias no contrato de trabalho antes da reforma e os principios
norteadores, como o da inalterabilidade contratual lesiva, principio da norma mais
favoravel, principio da condigdo mais benéfica e o principio da proibicdo ao retrocesso
social. Tem como pressuposto a origem das horas itinerarias e de que forma surgiram,
atrelado ao seu conceito e caracteristicas, até sua revogagéo, conjuntamente com a
importancia da jornada de trabalho. Apresenta também a relagcdo do acidente de
trajeto amparado como acidente de trabalho, compreendendo acerca da sua aplicagao
e ainda em relacédo as Medidas Provisérias 905/2019 e 955/2020. Por fim, tem como
objetivo demonstrar se houve ou n&o prejuizos ao empregado em virtude da reforma
trabalhista apds a revogacao das horas itinerarias e sua legislagédo do acidente de
percurso. Concluindo que ha supressao do direito ao recebimento das horas in itinere
pela reforma trabalhista que por conseguinte, vem de encontro com o preceito legal
relacionado ao acidente de trajeto, que gerou desta forma, conflito doutrinario e
jurisprudencial.
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A revogacao do direito as horas in itinere trazido pela reforma trabalhista e seu impacto na
caracterizagao de acidente de trajeto

ABSTRACT

The present research, being explanatory, and concomitantly, exploratory. llustrates the
importance of the evaluation and position on the changes to the hours in itinere,
according to the Labor Reform Law n°® 13.467 / 2017, and its current relevance to
employees. Concomitant to these changes, it is include the right to travel hours in the
employment contract prior to the reform and the guiding principles, such as the Harmful
Contractual Unalterability, Principle of the Most Favorable Norm, Principle of the Most
Beneficial Condition and the Principle of Prohibition to Social Retreat . It has consider
the origin of the itinerary hours and how they arose, linked to its concept and
characteristics, until its abrogation, together with the importance of the workday. It has
also present the relation of the commuting accident as an accident at work,
understanding its application and the relation to the Provisional Measures 905/2019
and 955/2020. Finally, it aims to demonstrate whether or not there were losses to the
employee due to the labor reform and the abrogation of hours and its legislation the
commuting accident. Thus, demonstrating the suppression of the right to hours in
itinere, with doctrinal positions and jurisprudence, in the face of contractual labor
relations, as in an eventual work accident that occurred after the labor reform.

Keywords: Itinerary Hours. Labor Reform. Commute. Accident.

1 INTRODUGAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, juntamente com outras leis
esparsas, engloba todos os direitos trabalhistas referentes ao empregado/trabalhador.
Com carater evolutivo, entre greves e conflitos, foi fruto das conquistas sociais que
tiveram por objetivo garantir os direitos trabalhistas.

Outrossim, o Direito do Trabalho deve caminhar junto com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 — CRFB/88, que traz seus principais principios
norteadores das garantias trabalhistas. E assim, seu direito posto e adquirido mesmo
antes da Reforma Trabalhista.

Portanto, o presente estudo tem, justamente, a finalidade de analisar e
demonstrar uma das mudancas ocorridas na CLT, depois do advento da Lei n°
10.243/2001 e da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), que foi a supressao da
garantia as horas itinerarias ao empregado, devido a sua revogacao.

Desse modo, surge a necessidade de abarcar sua origem, 0 seu conceito, as
suas caracteristicas e tudo que levou a sua revogacao. Como também a construgao
tedrica da jornada de trabalho até a principal teoria do tempo de deslocamento com

posicao doutrinaria. Por conseguinte, a comparagao da lei anterior n® 10.243/2001 e,
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apods, com a Reforma Trabalhista Lei n® 13.467/2017, avaliando a retirada do direito
as horas itinerarias.

E, por fim, perquirir sobre a equiparagao do acidente de trabalho com o acidente
de trajeto, seus conceitos e sua nova proposta da legislagao trazida pela Medida
Provisoria n°® 905/2019 e apos, sua revogacéao da proposi¢gao com a Medida Provisoria
955/2020. Em seguida, demonstrar como o Judiciario tem decidido acerca do tema,
através de jurisprudéncias atinentes, evidenciando a aplicacéo da legislagao brasileira

acerca da equiparagao ou nao do acidente.

2 A COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO ATE O TEMPO DE
DESLOCAMENTO

O Direito do Trabalho se destaca pelo fato de ser um ramo do Direito com
diversas funcgdes, seja para o empregado como para o empregador, visto sua busca
constante pelo equilibrio na relagdo contratual trabalhista, e em consequéncia das
constantes modificagdes nas doutrinas e na legislacdo. Além disso tem como fonte
basilar, principios unicamente aplicaveis a esta subdivisao do Direito Privado.

A relagdo empregaticia passou por varias transformacdes, sejam elas
benéficas ou ndo para ambos os lados, pois 0 contrato de trabalho é firmado entre o
empregador e 0 empregado, seja ele por tempo determinado ou indeterminado. Deste
modo dispde o art. 442 da CLT: “Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relagdo de emprego” (BRASIL, 1943).

O acordo tacito, que faz mengao no artigo, € a aceitagdo que nasce pelo siléncio
das partes, ja o acordo expresso, € aquele firmado desde o comecgo da contratagao,
sem desavengas. Assim, nasce uma relagao juridica, envolvendo duas pessoas: o
empregador e o empregado. Relagdo essa, baseada no contrato de trabalho,

conforme Cisneiros (2018, p. 19), aduz em sua obra:

O contrato de trabalho, além de consensual, informal e de trato sucessivo, &
um pacto comutativo e sinalagméatico. Comutativo — O contrato comutativo é
aquele onde as partes tém conhecimento prévio dos deveres e direitos
acordados. Nao pode haver surpresa para as partes, ao contrario do contrato
aleatério (alea = sorte). Sinalagmatico — O contrato de trabalho é
sinalagmatico (reciproco em direitos e deveres). O empregado tem o dever de
colocar-se a disposigdo do empregador (art. 4° da CLT) e o empregador tem
o direito de exigir trabalho do empregado. O empregador tem o dever de
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pagar salario e o0 empregado tem o direito de exigir salario. Todo contrato
sinalagmatico €, necessariamente, oneroso, pois ambas as partes
enriqguecem e empobrecem, ante a reciprocidade de direitos e deveres.
Sendo assim, o contrato de trabalho € um contrato oneroso.

Deste modo, o contrato de trabalho, havendo direitos e deveres a ambas as
partes. Deste modo o art. 3° da CLT, confirma o instituto: “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943). Com obrigag¢des contratuais
basicas, como boa-fé, colaboracgao e fidelidade, dentro das clausulas firmadas.

Contudo, os contratos de trabalho existem para serem cumpridos, com todos
os seus termos fixados no ato de mutuo acordo. Apds seu surgimento, pode passar
por modificagdes ou alteragdes, para beneficiar o empregado, mas mantendo uma
relagdo continua de emprego.

A fim de proteger essa relagao contratual, existem alguns principios que devem
ser observados. Quais sejam, o principio da inalterabilidade contratual lesiva, principio
da norma mais favoravel, principio da condicdo mais benéfica e o principio da
proibicao ao retrocesso social.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva é de grande importancia para o
ordenamento juridico atual, evidenciando na protegdo das inalterabilidades
contratuais lesivas para com o empregado, o qual é parte da hipossuficiéncia da
relagdo empregaticia. Apresentando assim o equilibrio nos contratos, permanecendo-
0s em concordancia, sem eventuais modificacdes lesivas posteriores a contratagao
de fato.

Resende (2020, p. 34) em relacéo ao principio da inalterabilidade contratual
lesiva leciona que “sdo, em regra, vedadas as alteragdes do contrato de trabalho que
tragam prejuizo ao empregado. Ao contrario, as alteragdes favoraveis ao empregado
sdo permitidas e inclusive incentivadas pela legislacao”. O art. 444, caput da CLT,
confirma a alteragao do contrato de trabalho se caso for insatisfatério para ambos os
lados. A sua permisséo adequa-se na estipulagao dos interessados, nao podendo ser
modificada no curso do contrato unilateralmente, estabelecendo o seu cumprimento
firmemente.

O principio da norma mais favoravel consagra que na oportunidade advinda,
proveniente de duas normas legisladas sobre o assunto, prevalecera o que mais seja
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favoravel ao empregado, mesmo sendo esta inferior em comparagéo a outra. E até
mesmo utilizada ao consubstanciar alguma omiss&o ou incerteza na norma.

De acordo com Renzetti (2018, p. 6), “o principio da norma favoravel ao
trabalhador n&o € absoluto, ou seja, néo podera ser aplicado quando existirem normas
de ordem publica ou de carater punitivo. Exemplo: prazo prescricional”. Ou seja,
devem ser constitucionais e integrarem o ordenamento juridico.

O principio da condi¢gao mais benéfica, em suma “impde que as condi¢gdes mais
benéficas previstas no contrato de trabalho ou no regulamento de empresa deverao
prevalecer diante da edicdo de normas que estabelegcam patamar protetivo menos
benéfico ao empregado” (RESENDE, 2020, p. 29). Assim, o0s requisitos
permanecerao, e apenas poderdao ser modificadas ou alteradas, se caso sobrevier
outra clausula subsequente que seja mais benéfica. E também, em relagéo a direito
dos trabalhadores, que visa a melhoria de suas condi¢des, conforme expressa o art.
7°, caput da CRFB/88.

Marmelstein (2019, p. 285), demonstra em sua obra de Curso de Direitos
Fundamentais, que o principio da proibigao ao retrocesso social ou também chamado,
em francés, de efeito cliquet, explicam este instituto como “em alusao a uma técnica
de engenharia mecanica que impede a reversdo de um processo, uma vez

”n

ultrapassado determinado estagio, simbolizado por um som de “clic”™. Outro exemplo

que o autor utilizou para explicar o fendbmeno é o de uma chave sendo virada,
trancando determinada porta, e assim vedando qualquer passagem, impedindo-a.
Portanto, a proibicdo ao retrocesso social, aduz a sua permanéncia, nao
concedendo mudancgas sobre os direitos obtidos. Que os demais se beneficiam dos
ordenamentos juridicos resultantes das determinagdes positivadas.
Segundo Souza (2015, p.69), o Estado tem como fundamento os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa, conforme descreve:

O Estado tem como fundamento os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, além de outros (art. 1° da CF) e, como objetivo fundamental, criar
uma sociedade livre, justa, solidaria e desenvolvida, sem pobreza e
desigualdades, sem preconceitos ou discriminagdes, a qual garanta o bem
de todos (art. 3° da Constituigdo Federal). Verificamos, ja no inicio da
Constituicdo, referéncia expressa no sentido da garantia dos direitos
individuais e sociais, da igualdade e da justica. Os direitos sociais
apresentam-se como Direitos positivos e negativos. Quanto a efetividade dos
mesmos, em relacdo aos Direitos de prestagdes, normalmente, exigem uma
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postura ativa do Estado, na esfera econbmica e social, em sua
implementacéo.

Ademais, este principio pode ser reconhecido como um direito fundamental,
favorecendo os direitos adquiridos. Embora sejam permanentes, como atuagao do
Estado, esses direitos podem ser alterados, mas desde que nao diminuam ou
menosprezem os direitos obtidos e necessarios ao desenvolvimento humano,
tomando como medida o desenvolvimento legislativo social.

Os principios aqui descritos sdo de suma importancia para que a relagao
contratual entre empregado e empregador seja equilibrada e garanta o cumprimento
as normas trabalhistas.

Quando se fala em contrato de trabalho, ha um item essencial para se
regulamentar, a jornada de trabalho. Existem critérios basicos para a sua definigao,
sao eles: o tempo efetivamente trabalhado, o tempo a disposicao do empregador, e
por fim, o tempo de deslocamento. Faz-se necessario conceituar tais critérios.

Sobre o Tempo Efetivamente Trabalhado do operario, significa que apenas
sera computada em sua jornada de trabalho o tempo em que de fato esteja realizando
seu labor em proveito ao empregador, eventuais paralisagdes ou intervalos, nao
computam ao tempo laborado.

De acordo com Delgado (2018, p. 1.028), “em suma, exclui-se do calculo da
jornada todo e qualquer lapso temporal que ndo consista em direta transferéncia da
forca de trabalho em beneficio do empregador”. Admitindo a percepg¢ao do trabalho
conforme as horas laboradas diariamente/semanalmente, entre 8hrs diarias e 44hrs
semanais, nunca inferiores ao salario minimo (art. 7°, inciso VIl e Xlll, da CRFB/88)
entre tantas outras contratacdes com horarios variaveis.

O Tempo a Disposicao do empregador abarca o segundo critério para
caracterizagao da Jornada de Trabalho. Este, por sua vez, abrange tanto o periodo
laborado do empregado como os intervalos/descansos, independente ou ndo da
prestacdo de servigo existente. Como denota o art. 4° e seu §2° da CLT, de acordo
com a Lei n°® 13.467, de 2017:

Art. 4° - Considera-se como tempo de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada. [...] § 22 Por
nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado
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como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58
desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha proépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: | - praticas
religiosas; Il - descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentagao; VI - atividades
de relacionamento social; VII - higiene pessoal; VIl - troca de roupa ou
uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa
(BRASIL, 1943).

Assim, sera computado o tempo de servigo se este permanecer na empresa ou
trabalho a disposicdo do empregador, aguardando suas ordens. E nao fara parte as
atividades particulares ou por escolha propria, enumeradas nos incisos | ao VIII, do
art. 4°, §2° da CLT, mencionado acima.

Por fim, o ultimo elemento caracterizador da jornada de trabalho é o tempo de
deslocamento, objeto de estudo desta pesquisa. Com o advento da chamada reforma
trabalhista, o tempo despendido pelo empregado para deslocamento até o seu local
de trabalho, quando indisponivel transporte publico e o local seja de dificil acesso, ndo
faz mais jus ao recebimento de adicional para tanto.

Contudo as chamadas horas in itinere, tem como o tempo gasto, o de sua
residéncia ao emprego, e o seu retorno, sendo o lapso de tempo nao efetivamente
trabalhado e sim, o seu deslocamento.

De acordo com Martinez (2019, p. 403), o tempo de deslocamento é

considerado como servico ficto, por estar fora do horario de trabalho:

Por outro lado, entende-se por servigo efetivo ficto ou ficticio o periodo em
que o empregado esteja a disposicao do empregador, fora do horario de
trabalho, por conta do deslocamento residéncia/trabalho/residéncia para
lugares de dificil acesso ou nao servidos por transporte publico.

Houve a mudanga do art. 58 e seus paragrafos da CLT, os quais traziam o
direito as horas in itinere, ou seja, o tempo de deslocamento, que fazia mencao na
jornada de trabalho, contudo, com a Reforma Trabalhista Lei n® 13.467, trouxe nova

redacao, no qual dispde:

Art. 58 [...] § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupagédo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
nao sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢céao
do empregador (BRASIL, 1943).
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E em analise doutrinario sobre o referido artigo, Cassar e Borges (2017, p. 28),

traz seu posicionamento no sentido de que:

O tempo gasto pelo empregado como percurso casa-trabalho e trabalho-casa
foi desconsiderado como tempo a disposigdo e, assim, como tempo de
servigco. Portanto, foi alterada a redagdo do § 2 do art. 58 da CLT para adotar
a posigcao oposta da anterior €, com isso, devem ser canceladas as Sumulas
90 e 320 do TST. Além disso, o0 § 2 do art. 58 da CLT excluiu da jornada de
trabalho o tempo despendido pelo empregado desde sua residéncia até a
‘efetiva ocupacao do posto de trabalho’.

Contudo, encontra-se excegbes a sua utilizagdo no art. 238, §3° da CLT,

segundo o qual a aplicabilidade das horas de deslocamento, para o trabalho

ferroviario, tendo o trabalhador direito as horas in itinere, ou seja, o seu tempo gasto

em deslocamento de sua residéncia até seu trabalho e retorno, integrardo a jornada

de trabalho:

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o
empregado estiver a disposi¢cao da estrada. [...] §3° No caso das turmas de
conservagao da via permanente, o tempo efetivo do trabalho sera contado
desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servigo
em qualquer ponto compreendido centro dos limites da respectiva turma.
Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a
também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da
volta a esses limites (BRASIL, 1943).

Portanto, conforme Leite (2018, p. 544), em sua obra, analisa sobre a jornada

de trabalho como um todo:

A jornada de trabalho diaria ndo diz respeito somente ao tempo em que o
trabalhador se encontra, efetivamente, prestando seu labor, mas engloba
também o tempo em que fica a disposicdo do empregador e, em alguns
casos, o lapso temporal despendido pelo trabalhador no trajeto casa-trabalho-
casa.

Outrossim, visando a saude do trabalhador e sua integralidade fisica, a jornada

de trabalho sera o periodo em que o empregado permanecer a disposicdo do

empregador, executando ordens ou aguardando-as.
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3 HORAS IN ITINERE ENTRE A LEI N° 10.243/2001 E SUA REVOGAGAO COM A

LEI N° 13.467/2017

As horas itine

rarias ou in itinere, traduzido do latim, significa “na estrada”

(tradugdo livre) as quais eram computadas na jornada de trabalho do empregado,

considerando tanto o

quanto o seu retorno.

tempo de deslocamento da sua residéncia até o seu trabalho,

A concepcao as horas in itinere esta disposta na Sumula n°® 90 do Tribunal

Superior do Trabalho — TST, que até o presente momento, ndo se encontra

expressamente revogada ou suspensa, contudo, € aplicada aos contratos de trabalho

anteriores a reforma trabalhista, que sera melhor explanado adiante:

Sumula n°® 90 do TST: HORAS ‘IN ITINERE’. TEMPO DE SERVICO
(incorporadas as Sumulas n°s 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais
n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - O tempo
despendido pelo empregado, em condugéao fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de trabalho. (ex-
Sumula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978). Il - A incompatibilidade entre os
horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".
(ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995). Ill - A mera insuficiéncia
de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas ‘in itinere’. (ex-
Sumula n° 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993). IV - Se houver transporte
publico regular em parte do trajeto percorrido em condug¢do da empresa, as
horas ‘in itinere’ remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo
transporte publico. (ex-Sumula n°® 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993). V -
Considerando que as horas ‘in itinere’ sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo (ex-OJ n° 236 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001) (BRASIL, 2005).

Martinez (2019, p. 407), esclarece em sua obra, as diferengas sobre local de

dificil acesso, servido

ou nao por transporte publico, e os locais de facil acesso, que a

Sumula n® 90 do TST traz, sendo explicado adiante:

Para bem entender essa colocagado convém imaginar as variaveis possiveis
nas quais um trabalhador poderia se encontrar e, ao lado delas, a solugéo
que vinha sendo normalmente aplicada pela jurisprudéncia: a) Local de dificil
acesso e ainda nédo servido por transporte publico (exemplo visivel na maior
parte das situagdes em que se discute sobre o tema): concedia-se o direito
as horas in itinere. b) Local de dificil acesso, mas servido por transporte
publico (exemplo visivel no trabalho realizado no topo de montanhas para as
quais o acesso somente se da por teleféricos): ndo se concedia o direito as
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horas in itinere. c) Local de facil acesso, embora nido servido por transporte
publico (exemplo é visivel num trabalho realizado durante a madrugada num
local por onde nao circula transporte publico): concedia-se o direito as horas
in itinere. d) Local de facil acesso e ainda servido por transporte publico: ndo
se concedia o direito as horas in itinere. Diante das possiveis situagbes aqui
arroladas, o ‘local de dificil acesso’ somente era (e ainda sera em carater
residual) considerado como garantidor das horas in itinere se, e somente se,
‘n&o servido por transporte publico’. Perceba-se que até mesmo os locais de
dificil acesso, desde que servidos por transporte publico, perdiam o carater
de garantidores das horas in itinere.

Contudo, a Sumula em comento, é totalmente incompativel com a nova
redacao trazida pela Reforma Trabalhista ao art. 58, §2° da CLT, mas sua revogagao
expressa ainda nao ocorreu, pode-se entender como uma revogagao tacita, que
mesmo ela ndo sendo expressamente revogada pela nova lei, passa a ser

incompativel com o ordenamento juridico posto. Sendo, vejamos:

Revogacdo é o ato de tornar sem efeito uma norma, retirando a sua
obrigatoriedade; exprime a ideia de fim da norma obrigatéria. A lei nova
comecga a vigorar a partir do dia em que a lei revogada perder a sua forga; e
isso se da ciclicamente, no dia em que a lei revocatéria passa a ter vigéncia,
passa a ser obrigatdria, ou seja, finda a vacatio legis. Enquanto ndo comegar
a obrigatoriedade da lei nova, a anterior continuara a ter eficacia, a nao ser
que se determine a sua suspensao. A revogacgao pode ser: expressa: quando
a norma revogadora declara qual a lei ou os dispositivos de lei foram extintos;
tacita: quando houver incompatibilidade entre a lei nova e a antiga, pelo fato
de a lei nova passar a regular, parcial ou totalmente, a matéria tratada pela
lei anterior (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 69).

Sendo assim, havera revogagéao tacita quando “a lei nova que néo disponha
expressamente sobre a revogacdo de lei anterior podera revoga-la tacitamente
quando (LINDB, art. 2°, §1°): seja incompativel com a lei anterior; disponha por inteiro
da matéria objeto da lei anterior” (MARTINS FILHO, 2019, p. 72-73). Portanto, pode-
se considerar que a Sumula 90 do TST é incompativel com a legislagéo vigente, sendo

apenas aplicado aos contratos anteriores a Reforma Trabalhista.

Quanto a Lei no 13.467/17, da Reforma Trabalhista, foi mais radical e dispde
agora que ndo sao consideradas como tempo de servigo ou a disposi¢do do
empregador. Com efeito, o fato de o empregador fornecer o transporte ja é
uma comodidade para o trabalhador, que ndo precisa gastar com esse item
de consumo. Remunera-lo, ainda mais com o adicional de servigo
extraordinario, quando nao despende qualquer esforgo, fugia dos principios
da proporcionalidade e razoabilidade, razdo da mudanga de disciplina juridica
pela Reforma Trabalhista (MARTINS FILHO, 2019, p. 162).
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A CLT, com a redagao dada pela Lei n® 10.243/2001, em seu art. 58, §§2° e 3°,
antes da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), garantia o direito das horas
itinerarias no caso em que a empresa estivesse em um local de dificil acesso ou que
nao fosse contemplada por transporte publico, assim o empregador fornecia a
condugado. Havia, ainda, a possibilidade de acordo ou convencéo coletiva sobre o
tempo gasto e a remuneracdo sobre este direito trabalhista, o qual dispunham da

seguinte maneira os paragrafos e o artigo:

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nio seja
fixado expressamente outro limite. [...] § 2° O tempo despendido pelo
empregado até o local trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. § 3° Poderdo ser fixados, para as
microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convengéao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o tempo médio
despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracao (BRASIL, 1943).

No momento atual e com a nova producido escrita trazida pela Reforma
Trabalhista Lei n°® 13.467/2017, aduz que o tempo em que o empregado gasta para ir
ao seu trabalho e o seu retorno ndo sera mais computado como tempo a disposigao
do empregador, seja caminhando ou por transporte publico ou o fornecido pelo
empregador, assim sendo, o art. 58, caput, continua sem alteragdo, o que mudou
drasticamente foi a redagao do §2°, e a sua revogacao total do §3°, assim sua situagao

recente abarca a seguinte disposicao:

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite. [...] § 2° O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador; §3°
(Revogado) (BRASIL, 1943).

Portanto, para ser configurado o direito as horas itinerarias, antes da Reforma
Trabalhista, havia de mostrar que o local de trabalho era de dificil acesso, ndo sendo

disponibilizado transporte publico, e a condugédo era fornecida pelo empregador.
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Contudo, a supressao deste direito é nitida, pois ndo esta mais disponivel ao
trabalhador, visto que ndo sdo mais consideradas horas itinerarias como tempo a

disposi¢cdo do empregador, ndo computando assim como jornada de trabalho.

Essas alteracdes legislativas, a par de facilitarem e estimularem as fraudes
no tocante ao tempo em que o empregado fica a disposicdo do empregador,
constituem violagdo ao principio da vedagao do retrocesso social, além de
reduzirem a produgao do direito por meio de interpretagao jurisprudencial
(CLT, art. 8°, § 2° TST, Sumula 90) (LEITE, 2019, p. 559).

Esta evidente a supressédo dos direitos trabalhistas com a revogagao e a
alteracao dos §§3° e 2° do art. 58 da CLT, caminhando ao retrocesso de direitos na

contramao do principio da proibicdo ao retrocesso social.

4 AS HORAS IN ITINERE E O DIREITO ADQUIRIDO

O desenvolvimento social da coletividade gera a necessidade de mudancas, as
quais tém seus efeitos e consequéncias. O Estado, por conseguinte, tem o dever de
acompanhar as transformagdes sociais, inclusive tragando alteragdes legislativas, que
por vezes, extinguem ou alteram direitos postos.

O caput do art. 7° da CFRB/88 aduz sobre os direitos entre os trabalhadores
urbanos e rurais, buscando constantemente o amparo social e econbmico como
objetivo final. O direito fundamental tem o papel de buscar a equidade, como
caracteristica principal ao desenvolvimento do empregado e empregador,
assegurando o afastamento de possiveis supressdes de seus direitos garantidos.
Katia Magalhdes Arruda em sua obra de Direito Constitucional do Trabalho sua

eficacia e o impacto do modelo neoliberal (1998; p. 38), dispde:

Hodiernamente é inconcebivel falar em sociedade que n&o reconhega os
direitos fundamentais, principalmente no que se refere aos direitos de
liberdade e aos direitos sociais, que caminham em constante busca e
equilibrio em um contexto de luta de classes. Embora para alguns os direitos
de liberdade sejam, as vezes, comprimidos pelos direitos de igualdade,
diminuindo a esfera das liberdades individuais, o que se percebe é que, ao
garantir liberdade sem igualdade, incorre-se inevitavelmente no seguinte
questionamento: liberdade para quem? Para os poucos que se igualam?
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Com o advento da Reforma Trabalhista Lei n® 13.467/2017, o artigo 58, §§2° e
3°, foram alterados, e assim o empregador se encontra desobrigado ao pagamento

das horas itinerarias. Demonstrando assim um desiquilibrio na relagdo empregaticia.

Trata-se de uma Obvia perda para o trabalhador, especialmente aquele
situado na area rural - em que as horas in itinere sdao mais comuns e
relevantes -, traduzindo significativa redugdo de sua duracdo do trabalho
juridicamente reconhecida, além de substancial reducdo de sua renda
salarial. [...] Ou seja, a eliminagao das horas in itinere do ordenamento juridico
nao afeta, entretanto, o conceito de tempo a disposicdo no ambiente de
trabalho do empregador e, por consequéncia, de duragdo do trabalho.
Embora a ma redacgao do novo texto do § 2° do art. 58 da CLT eventualmente
induza a compreensao de que a jornada de trabalho somente se inicia no
instante em que o trabalhador concretiza a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho dentro do estabelecimento empresarial, tal interpretagdo gramatical
e literal conduziria ao absurdo - ndo podendo, desse modo, prevalecer. Afinal,
ao ingressar nos muros do estabelecimento empresarial, o trabalhador se
coloca sob o pleno poder empregaticio, fato que define, de maneira relevante,
os conceitos juridicos de jornada de trabalho e de duragédo do trabalho. A
jornada de trabalho se inicia, desse modo, indubitavelmente, no instante em
que o trabalhador se coloca sob a plenitude do poder empregaticio, no
ambiente do estabelecimento e da empresa; e isso significa o instante em
que ingressa nos muros do ambiente empresarial, terminando a jornada no
instante em que deixa os muros desse mesmo ambiente do estabelecimento
de seu empregador (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 122).

As interpretagdes juridicas, conjuntamente com a Reforma Trabalhista, de
maneira gramatical, retiraram o direito brasileiro das horas in itinere que estava
disposto na CLT. Isto é, os legisladores nao mensuraram a grande falta, e sua
corrigueira supressao com a realidade proporcionada, seja nos grandes centros, ou o
trabalhador da zona rural, que na grande maioria, ndo ha transporte, muito menos
publico, fora o tempo despendido por estes, serem longos, e mais, em consequéncia
0s gastos por nao mais pagarem este extra.

Nao se vislumbra melhora na situagao vivenciada por todos, a falta de estrutura
nas cidades, ensejam em mais horas de deslocamento até o efetivo trabalho. E o
direito € caracteristico por sua mutabilidade, ou seja, estda em constante mudanca, e
assim, este instituto pode sofrer mudancas, desejaveis ou nao.

Conforme o disposto nos julgados recentes, ha direito ao pagamento das horas
in itinere aos contratos de trabalho existentes antes da vigéncia da reforma trabalhista.
Apesar da reforma trabalhista ter revogado tacitamente a Sumula n° 90 do TST, como
pode-se observar no julgado a seguir:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. HORAS IN ITINERE. O Regional concluiu por manter a
sentenca que deferiu ao reclamante o pagamento de 1 hora e 10 minutos
diarios de tempo de percurso, com o adicional de 50%. Concluiu o juizo
sentenciante pela inexisténcia de transporte publico no percurso que o
reclamante fazia até a sede da empresa reclamada, onde prestava servigos.
Destacou o Tribunal de origem que o tempo de percurso fixado se revelou
razoavel e equanime. Diante do contexto fatico delineado pela Corte de
origem, insuscetivel de reexame nesta instancia extraordinéria, nos termos
da Sumula n°® 126 do TST, n&o se verifica contrariedade ao teor da Sumula
n° 90 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (BRASIL,
Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
n. 10219-55.2019.5.03.0145, 82 Turma, Relatora: Dora Maria da Costa. Data
de julgamento: 22/04/2020. Data da publicagao: 27/04/2020).

Portanto, o contrato de trabalho em vigéncia ao direito posto deve-se analisar
caso a caso, se pode ou nao ter direito ao pagamento das horas in itinere aos
empregados, devido o seu deslocamento até o efetivo trabalho. As clausulas impostas
nos contratos de trabalho podem sofrer alteragdo, mas, que sejam benéficas ao
empregado, podendo em alguns casos ser protegidas pelo direito adquirido.

Desta feita, os contratos de trabalho encerrados antes da Reforma Trabalhista
poderao reaver seus direitos das horas in itinere até a data em que entra em vigor a
Lei 13.467/2017. Conforme disciplina o Parecer n° 248/2018 do Ministério do
Trabalho:

Em relagédo aos contratos encerrados antes de sua vigéncia, a modificagdo
do texto legal ndo motiva a aplicagéo retroativa das novas disposi¢cdes em
relagdo a atos juridicos consumados sob a égide da lei anterior. E o que se
depreende de forma pacifica do préprio caput do artigo 6° da LINDB,
acrescido de seu paragrafo 1°; Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e
geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.
§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao

tempo em que se efetuou (RICARDO LEITE, Procurador Federal, Consultor
Juridico).

Os novos contratos de trabalho apds a Reforma Trabalhista, por consequéncia,
serdo aplicados a nova redacao da legislacédo, pelo seu efeito imediato e geral,
conforme disciplina o art. 6° da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro -
LINDB.

A duvida maior seria sobre os contratos de trabalho em andamento, aqueles
que foram firmados antes da mudanca e que continuam apés ela. Tendo em vista o

direito adquirido exposto no art. 6° da LINDB, como também no art. 5°, inciso XXXVI
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da CRFB/88, “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada” (BRASIL, 1988).

No parecer n° 248/2018, em continuagdo, esclareceu nao haver direito

adquirido ao regime juridico exposto, pois esta foi revogada, ndo estando mais

aplicavel. E também que as “obrigagdes do direito do trabalho tém ciclos de renovagéo

que ocorrem continuamente, o que faz com que o direito se torne adquirido, também

periodicamente” (RICARDO LEITE, Procurador Federal, Consultor Juridico). Assim os

contratos de trabalho em andamento, devem ser revistos, e portanto, regidos pela

nova redagao da lei, conforme conclusao do parecer em comento:

Esta referida lei é aplicavel de forma geral, abrangente e imediata a todos os
contratos de trabalho regidos pela CLT (Decreto-lei n° 5.542, de 1° de maio
de 1943), inclusive, portanto, aqueles iniciados antes da vigéncia da referida
lei e que continuaram em vigor apés 11/11/2017, quando passou a ser
aplicavel a Lei 13.467/2017 (RICARDO LEITE, Procurador Federal, Consultor
Juridico).

Contudo, ha uma associagdo chamada ANAMATRA (Associagao Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho), e uma nota a imprensa, os juizes do trabalho

nao aceitando o posicionamento do Parecer n® 248/2018, elaborado pelo Governo,

divulgaram que:

O entendimento do Ministério do Trabalho, como vazado no Parecer n°
00248/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU [...], tem efeito vinculante apenas para
a Administracdo Publica Federal, na esfera do Poder Executivo, nao
influenciando, em nenhum aspecto, a atuagéo dos juizes do Trabalho.

Portanto, apds a Reforma Trabalhista, o Enunciado 16 aprovado na 22 Jornada

de Direito Material e Processual do Trabalho demonstra sobre as horas de trajeto:

16. HORAS DE TRAJETO: HIPOTESES DE COMPUTO NA JORNADA
APOS A LEI 13.467/2017. 1. A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT
contempla a légica do tempo a disposicéo, ndo eliminada a condi¢cdo de
cdbmputo quando se verificar concretamente que o transporte era condigao
e/ou necessidade irrefutavel, e ndo de escolha prépria do empregado, para
possibilitar o trabalho no horario e local designados pelo empregador,
mantendo-se o parametro desenvolvido pela Siumula 90 do TST, caso em que
fara jus o trabalhador a contagem, como tempo de trabalho, do tempo de
deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem transporte publico por
meio fornecido pelo empregador, na ida ou retorno para o trabalho.
Inteligéncia do artigo 3°, ¢, da Convengéo 155 DA OIT. 2. Inaplicabilidade do
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§ 2° do art. 58 da Lei 13.467/2017 ao trabalho executado na atividade rural
(BRASIL, 2017).

Com isto, pode-se apontar algumas divergéncias interpretativas quanto ao
instituto, pautadas na analise da vigéncia do contrato de trabalho anterior ou posterior

a Reforma trabalhista e aquele que esta em andamento. Notem no julgado logo apos:

RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO NAVIGENCIADALEI N° 13.015/2014.
HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR. O Tribunal Regional manteve a sentenca que indeferiu as horas in
itinere sob o fundamento de que a incompatibilidade de horario do inicio e
término da jornada com o transporte publico é circunstancia que nao gera o
direito as horas in itinere. Assentou que a deficiéncia do Poder Publico
Municipal em nao apresentar uma grade variavel de horarios ndo pode conduzir
a injusta conclusdao de condenar a empresa ao pagamento das horas de
percurso. Ocorre que, restando evidenciada a incompatibilidade do horario de
término da jornada com o do transporte publico regular, € devido o cdmputo na
jornada do tempo despendido no referido percurso, nos termos da Sumula 90,
Il, do TST. Recurso de revista conhecido e provido (BRASIL, Tribunal Superior
do Trabalho. Recurso de Revista n. 1448-41.2012.5.15.0132, 22 Turma,
Relatora: Maria Helena Mallmann. Data de julgamento: 24 jun. 2020. Data da
Publicagao: 26 jun. 2020).

Por se tratar de uma alteragdo legislativa recente, ainda se vislumbra
posicionamentos distintos entre parte dos doutrinadores e a propria aplicagao da lei
por intermédio do Poder Judiciario.

O fato que gera maior discussao € a obrigatoriedade em realizar o pagamento
das horas itinerarias aos contratos de trabalhos vigentes ou encerrados a época
anterior a reforma trabalhista. Como pode se observar pelo apanhado de informacdes
apresentadas nesta pesquisa, parte da doutrina entende que por se tratar de nova
legislagcao vigente ndo ha mais que se falar em pagamento de horas itinerarias,
independentemente da data de encerramento das atividades laborais, antes ou depois
da reforma trabalhista. Em contrapartida o TST em julgado recente entendeu que ha
obrigatoriedade ao pagamento das horas in itinere quando se trata de contrato vigente

antes da reforma trabalhista.
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5 O ACIDENTE DE TRAJETO EQUIPARADO AO ACIDENTE DE TRABALHO

O Acidente tem significado evidenciado pelo Michaelis (2020) que traz como
definicdo “o que é casual, fortuito, imprevisto; acontecimento infausto que envolve
dano, estrago, sofrimento ou morte; desastre, desgraga”.

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em seu Manual de Acidente de

Trabalho (2016, p. 7), traz a seguinte interpretagao sobre o instituto:

A acepcéo da palavra ‘acidente’, presente nos mais diversos léxicos da lingua
portuguesa, se refere a casualidade ou imprevisto. Por sua vez, a palavra
“dano” esta conceituada como um prejuizo de natureza fisica, moral ou
patrimonial. Assim sendo, toda vez que um acidente gerar um dano, o mesmo
sera passivel de reparagdo, conforme assegura a Constituicdo Federal de
1988. O acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho,
resultando em dano para o trabalhador. Para sua caracterizagao € necessario
que se estabelega a relagdo entre o dano e o agente que o provocou,
estabelecendo-se, assim, um nexo. Quando existir a agcao direta do agente
como causa necessaria a produgao do dano, configurar-se-a o nexo causal.
Dessa forma, quando um determinado fendmeno desencadear uma leséao ou
doenca de maneira direta, tratar-se-a de causa.

Como também ha definicho do acidente de trabalho dada pela Lei

Previdenciaria n°® 8.213/91, em seu art. 19, caput, que disciplina:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho
(BRASIL, 1991).

Assim, tem-se que as consequéncias de um acidente de trabalho sdo de
responsabilidade do empregador, pois assumiu 0s riscos provenientes da atividade
econdOmica exercida, conforme o art. 7° inciso XXVIIl da CRFB/88, qual dispde sobre
os direitos trabalhistas, provenientes do: “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa” (BRASIL, 1988).

No infortunio de ocorrer um acidente do trabalho, ndo havendo a necessidade
de afastamento do trabalhador por mais de 15 (quinze) dias, ocorre a interrupg¢ao do

contrato de trabalho, “0 empregado nao presta servigos e ndo se mantém a disposicao

604
Acad. Dir. (ISSNe: Em processo de criagédo)
v. 2, p. 588-614, 2020



A revogacéo do direito as horas in itinere trazido pela reforma trabalhista e seu impacto na
caracterizagao de acidente de trajeto

do empregador; o empregador paga os salarios normalmente; o periodo de
interrupcédo é computado como tempo de servigo” (RESENDE, 2020, p. 694).

Apos os primeiros 15 (quinze) dias, passara a responsabilidade pelo
pagamento de auxilio a Previdéncia Social. Passando de interrupgao para suspensao
do contrato de trabalho, ou seja, “ha suspensdo ha cessacgéo total do contrato de
trabalho, ja que ndo ha pagamento de salarios e o periodo de afastamento ndo é
computado como tempo de servigo” (CALVO, 2019, p. 293). Sendo obrigatéria a
pericia-médica para averiguara a situagao.

Segundo Jorge Neto e Calvalcante (2019, p. 732), o pagamento do auxilio
acidentario, nos primeiros 15 (quinze) dias e apds este transcurso do prazo se da da

seguinte forma:

O dia do acidente, além dos 15 dias subsequentes, sera pago pelo
empregador, computando-se esse periodo para todos os fins, logo, trata-se
de interrupgcdo do contrato de trabalho. O auxilio-doenga sera pago pela
Previdéncia Social a partir do 16° dia seguinte ao do afastamento da atividade
ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
data de entrada do requerimento decorrerem mais de 45 dias (art. 60, § 1°,
Lei 8.213/91) (codigo 91, INSS). Durante esse periodo, ndo se tem o
pagamento de salarios pelo empregador, porém, é o caso de interrupgédo do
contrato de trabalho: (a) a contagem do tempo de servigo para fins de
indenizagéo e estabilidade (art. 4°, § 1°, CLT); (b) o cébmputo para as férias
(art. 131, 1ll), exceto se o auxilio-doenga exceder de 6 meses, continuos ou
descontinuos (art. 133, 1V); (c) a obrigagdo quanto ao recolhimento dos
depdsitos fundiarios (art. 15, § 5° Lei 8.036/90). No caso dos demais
segurados, empregado doméstico, o beneficio auxilio-doenca sera pago pelo
INSS a contar da data do inicio da incapacidade.

E para fins previdenciarios, conforme o item |l da Sumula n® 378 do TST, para
haver a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses deve-se o afastamento ser

superior a 15 (quinze) dias e juntamente com o auxilio-acidentario.

Stmula n° 378 do TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item IIl) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | - E constitucional o artigo
118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria por
periodo de 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenga ao empregado
acidentado. Il - Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao do auxilio-doenga
acidentario, salvo se constatada, apés a despedida, doenga profissional que
guarde relagéo de causalidade com a execugao do contrato de emprego. Il -
O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza
da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91 (BRASIL, 2012)
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Ha que se mencionar a modalidade de equiparagdo ao acidente de trabalho
chamada de acidente de trajeto. Ocorre um acidente de trajeto quando houver algum
acidente sofrido no trajeto do empregado de sua residéncia até seu efetivo trabalho
ou seu retorno, seja por condugado de sua propria posse ou qualquer outro meio de

locomocgéo, de acordo com o art. 21, inciso IV, alinea “d” da Lei n® 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: [...] IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de trabalho: [...] d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado (BRASIL, 1991).

O art. 4°da CLT, em seu §1°, determina que “computar-se-do, na contagem de
tempo de servico, para efeito de indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho” (BRASIL, 1943). Assim, gera a estabilidade de no minimo de
doze meses no emprego efetivo caso ocorra algum infortunio, em conformidade com
o art. 118 da Lei n® 8.213/91:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdao do auxilio-doenga  acidentario,
independentemente de percepcéo de auxilio-acidente (BRASIL, 1991).

Para ser configurado um acidente de trajeto ndo pode haver alteragdo no seu
percurso cotidiano da casa ao trabalho e vice-versa, o conforme disposto na Instrucéo
Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015 em seu artigo 320, § 5°, que
dispoe: “Nao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido
pelo segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso
habitual” (BRASIL, 2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE |IN ITINERE.
CARACTERIZACAO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 1. Nos termos
do artigo 21, IV, "d", da Lei n® 8.213/1991, equipara-se ao acidente de
trabalho o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho, no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. 2. Da interpretagdo do mencionado dispositivo legal, verifica-se
que é pressuposto para a caracterizagao do acidente in itinere que o infortinio
tenha ocorrido no deslocamento do empregado entre sua residéncia e local
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de trabalho, e vice-versa. 3. Nesse contexto, a jurisprudéncia firmou-se no
sentido de que pequenas variagdes no trajeto habitual ndo descaracterizam
o acidente, desde que se tenha como destino final e imediato a residéncia do
trabalhador ou o local da prestacéo de servico (precedentes). 4. Ocorre que,
na hipétese dos autos, o Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto
probatério, consignou que, diante da alteragdo do itinerario, ndo ficou
demonstrado que, no momento do acidente, a reclamante tinha como destino
a sua residéncia. 5. Desse modo, qualquer consideragédo acerca do trajeto
percorrido pela reclamante de forma a caracterizar o acidente de percurso
somente poderia ser feita mediante o reexame fatico-probatério dos autos, o
que é vedado nesta fase recursal, nos termos da Sumula n.° 126 desta Corte.
Trata-se, portanto, de matéria fatica em que cabia a reclamante a
comprovacgao de que o acidente ocorreu no percurso do trabalho para casa
ou vice-versa. Pelo exposto, ndo se divisa violagdo ao artigo 21, IV, "d", da
Lei 8213/1991, tampouco divergéncia jurisprudencial. Agravo de instrumento
nao provido (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento.
Recurso de Revista n. 1002166-12.2015.5.02.0315, 22 Turma, Relatora:
Maria Helena Mallmann. Data do Julgamento: 11 dez. 2019. Data da
Publicagao: 13 dez. 2019).

No entanto, havia uma Medida Proviséria n°® 905/2019 em seu art. 51, inciso
XIX, alinea “b”, que em sua redagao revogava o art. 21, inciso |V, alinea “d” da Lei n°®
8.213/1991, onde o acidente de trabalho passou a ndo ser mais equiparado ao de
trajeto.

Ap0s esta alteracao, outra modificagao esta operando no presente momento, a
Medida Proviséria n® 955/2020, em seu art. 1°, revoga na integra a Medida Provisoria
n° 905/2019. “Revogando a revogagao” do art. 21, inciso IV, alinea “d” da Lei n.
8.213/1991.

Ainda, o art. 58, §2° da CLT, aduz que nao é mais considerado como tempo a
disposicao o trajeto realizado pelo empregado, da residéncia até seu efetivo trabalho
e vice-versa. Como entao o acidente entre este percurso podera ser equiparado ao
de acidente de trabalho? Assim, de acordo com as normas de interpretacdo da
legislagao brasileira, havera a revogacao tacita de um instituto se este for incompativel
com a legislagcédo nova.

Segundo, Pereira e Morais (2019, p. 101), entende-se:

O principio cardeal em torno da revogacgao tacita € o da incompatibilidade.
Nao é admissivel que o legislador, sufragando uma contradicdo material de
seus proprios comandos, adote uma atitude insustentavel (‘simul esse et non
esse’) e disponha diferentemente sobre um mesmo assunto. [...] Mas & bem
de ver que nem toda lei posterior derroga a anterior, sendo quando uma
incompatibilidade se erige dos seus dispositivos. [...] Incompatibilidade
podera surgir também no caso de disciplinar a lei nova, ndo toda, mas parte
apenas da matéria, antes regulada por outra, apresentando o aspecto de uma
contradicdo parcial. A lei nova contém um ou mais dispositivos estatuindo
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diferentemente daquilo que era objeto de lei anterior. As disposi¢gbes nao
podem coexistir, porque se contradizem, e, entdo, a incompatibilidade
nascida dos preceitos que disciplinam diferentemente um mesmo assunto
impde a revogagao do mais antigo.

Entretanto, com a revogacéo tacita, equivale a interpretagdo da norma mais
recente conforme o art. 2°, §1° da Lei de Introduc&o as normas do Direito Brasileiro —
LINDB: “A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a
lei anterior” (BRASIL, 1942).

Destaca-se que ndo houve a revogagao expressa da equiparagao do acidente
de trajeto com o acidente de trabalho. E para a esfera previdenciaria, apos o acidente,
deve-se emitir o CAT — Comunicacgao de Acidente de Trabalho, nos moldes do art. 22
da Lei n® 8.213/91:

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario
de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social (BRASIL, 1991).

E em concordancia, para ser configurado como de responsabilidade do
empregador, é necessario que o dano e o nexo causal estejam expostos, e que em
cada caso devera ser analisado, vistos serem requisitos para a indenizagao de seu
auxilio-acidentario, para o de afastamento de seus trabalhos e de sua estabilidade

provisoria no periodo de 12 (doze) meses, conforme o julgado a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. ACIDENTE DE TRANSITO DURANTE O TRAJETO
PARA O TRABALHO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O atual Cddigo Civil adotou, para a
responsabilidade por fato de outrem, dentre os quais se inclui a do
empregador em relacdo a seus empregados, servigais e prepostos, a
responsabilidade civil objetiva (arts. 932, lll, 927, paragrafo unico, e 933). Sob
tal aspecto, torna-se ociosa a analise da culpa ‘lato sensu’ do empregador,
bastando a demonstragdo do dano e do nexo causal, como requisitos da
indenizagdo. Precedentes da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, Agravo de
Instrumento. Recurso de Revista, n. 10178-11.2016.5.18.0102, 3% Turma.
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Data de Julgamento: 19
fev. 2020. Data da Publicagéo: 21 fev. 2020).
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Para a caracterizagcdo acidentaria, realizardo a identificacdo do nexo e o da
causa, se contribuiu ou n&o para desencadear o gravame (concausa), que “define-se
como “concausa” o conjunto de fatores, preexistentes ou supervenientes, suscetiveis
de modificar o curso natural do resultado de uma lesao” (INSS, 2016). E até mesmo
se o empregador teve culpa ou dolo para sua responsabilizagdo subjetiva. Desta
maneira, deve-se analisar caso a caso, para a sua real indenizagdo ou nao ao

empregado se ocorrer um acidente de trajeto.

6 CONCLUSAO

A abordagem da supresséo das horas in itinere, apés a Reforma Trabalhista,
sob a égide da Lei n® 13.467/2017 gerou varias interpretacdes a cerca do instituto em
comento.

A Lei n°® 13.467/2017 alterou o art. 58, em seu §2° e a revogacgéo do §3° da
CLT, o qual aduziam sobre o deslocamento do empregado de sua residéncia até seu
efetivo emprego, como tempo de deslocamento.

Em consequéncia, averiguou-se os principais principios que regulamentam o
instituto, como o da inalterabilidade contratual lesiva, principio da norma mais
favoravel, principio da condicdo mais benéfica e o principio da proibicdo ao retrocesso
social. Que demonstraram sua real importancia para com a parte hipossuficiente da
relagdo, o empregado.

Assim, realizou-se uma abordagem sobre a jornada de trabalho que tinha em
seu conceito, o do tempo de deslocamento, até sua efetiva supressdo com a
revogacao das horas itinerarias. Demonstrando através de sumulas, doutrinas e
jurisprudéncias atinentes, conjuntamente com a importancia dos contratos de
trabalho, antes e apds a chamada reforma trabalhista.

Em relagéo a garantia ao empregado dos direitos trabalhistas vigentes a época
da contratagdo, com as constantes modificagdes na legislagdo, surge o
questionamento sobre a existéncia do direito adquirido. Nos contratos rescindidos
antes da alteragédo da norma legislativa, que estipulassem o direito as horas itinerarias,
faz jus ao pagamento. Contudo, nos contratos que foram firmados antes da mudanca,
e que continuam em vigor, devem ser alterados para a nova regulamentacgao, pois a

norma tem aplicacao imediata. Em contrapartida, existem magistrados, que afirma nao

609
Acad. Dir. (ISSNe: Em processo de criagédo)
v. 2, p. 588-614, 2020



Ana Paula Deluca; Juliana Maciel

considerar a redagao da nova legislagdo em seus julgamentos judiciais, discordando
do novo entendimento da lei.

Desta forma, constam divergéncias sobre a alteragao deste instituto que gera
incertezas em sua compreensao diante da realidade dos trabalhadores brasileiros.

Por fim, a alteragdo no conceito do que é tempo a disposi¢ado do empregador,
consequentemente suprimiu o direito as horas itinerarias, trazendo mudanga de
interpretacéo ndo apenas para este instituto, como também para o acidente de trajeto.

Hoje nao mais vigente, a Medida Provisoéria n. 905/2019, revogava o art. 21, IV,
d da Lei n. 8.213/1991, qual instituia o acidente de trajeto por ndo ser mais conivente
com a propria redagao do art. 58 da CLT, apds a reforma trabalhista.

Por conta da revogacao da referida Medida Proviséria n. 905/2019 pela Medida
Provisdria n. 955/2020 o texto do art. 21, IV, d da Lei n. 8.213/1991 n&o dispbe de
revogacgao expressa, apenas tacita. Desta feita, a alteragdo da redacgéo do art. 58 da
CLT, trouxe consequéncias nao apenas ao direito as horas itinerarias, mas também a
supressao do acidente de trajeto.

Pode-se dizer que a reforma trabalhista, frente as horas itinerarias causou
supressao de direitos destoando inclusive do principio ao retrocesso social, trazendo
consequéncias até mesmo na interpretacdo doutrinaria e jurisprudencial do acidente
de percurso, pendendo para a revogagao tacita.

Assim, com fulcro nas analises postas, tanto doutrinarias como jurisprudéncias,
demonstram as constantes mudancas legislativas e interpretativas dos direitos
trabalhistas que tem como consequéncia afetar o dia a dia do trabalhador, inclusive

com a revogagao de direitos.
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